
Statut 

Fundacji Muzeum Sportu Wiejskiego 

 

Rozdział I. Postanowienia ogólne 

§1. 

1. Fundacja pod nazwą „Fundacja Muzeum Sportu Wiejskiego", zwana dalej Fundacją, 

ustanowiona została aktem notarialnym sporządzonym przez notariusz Katarzynę Meller w 

siedzibie Kancelarii Notarialnej w Gdańsku, przy al. Grunwaldzkiej 492/2, 80-309 Gdańsk.   

2. Fundacja może posługiwać się skróconą nazwą „Muzeum Sportu Wiejskiego”. 

3. Fundacja została ustanowiona przez Jana Trofimowicza, który pełni rolę Fundatora.  

4. Fundacja działa na podstawie ustawy z dnia 6 kwietnia 1984 r. o fundacjach (t.j. Dz. U. z 

2023 r. poz. 1664) oraz niniejszego Statutu.  

5. Fundacja posiada osobowość prawną. 

6. Siedziba Fundacji znajduje się w miejscowości Łebcz (84-103), przy ul. Puckiej 18. 

7. Ministrem właściwym ze względu na cele Fundacji jest minister właściwy do spraw kultury 

i dziedzictwa narodowego. 

8. Czas trwania Fundacji jest nieokreślony.   

9. Fundacja może posługiwać się pieczęcią zawierającą jej nazwę oraz adres siedziby. 

Ponadto Fundacja może stosować charakterystyczny znak graficzny (logo) służący jej 

identyfikacji.                                                                                                                                                                                                

10. Fundacja działa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i może prowadzić działalność 

także poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej. 

 

Rozdział II. Cele fundacji 

§2. 

Celem Fundacji jest: 

1. Promowanie i upowszechnianie wiedzy o sporcie wiejskim i jego historii.  

2. Pielęgnowanie dziedzictwa kulturowego związanego z tradycyjnym sportem i rekreacją 

wiejską.  



3. Wspieranie rozwoju społeczności lokalnych, ponadlokalnych i regionalnych poprzez 

działalność kulturalną,  sportową i edukacyjną.    

4. Promowanie i rozwój turystyki oraz krajoznawstwa jako form aktywnego wypoczynku oraz 

poznawania dziedzictwa kulturowego oraz przyrodniczego.  

5. Upowszechnienie sportu, rekreacji i kultury fizycznej na obszarach wiejskich, z 

uwzględnieniem potrzeb osób z niepełnosprawnościami. 

6. Wspieranie badań, dokumentacji  i publikacji dotyczących tradycji sportowych na 

obszarach wiejskich. 

7. Przeciwdziałanie wykluczeniu społecznemu oraz wspieranie integracji społecznej i  

międzypokoleniowej. 

8. Wspieranie aktywizacji społecznej i poprawy jakości życia osób w wieku emerytalnym 

oraz osób niepełnosprawnych.  

9. Wspieranie rozwoju dzieci, młodzieży i rodzin, w szczególności poprzez promocję 

zdrowego stylu życia, aktywności fizycznej, ochronę praw dziecka oraz wspieranie 

rodzicielstwa i macierzyństwa.   

10. Przeciwdziałanie uzależnieniom, zjawiskom patologicznym oraz przemocy, a także 

wspieranie inicjatyw służących ochronie i poprawie zdrowia psychicznego. 

11. Ochrona przyrody i krajobrazu oraz rozwój edukacji ekologicznej.  

12. Inicjowanie postaw proekologicznych oraz promowanie ochrony środowiska, ze 

szczególnym uwzględnieniem nowoczesnych technologii w zakresie odnawialnych źródeł 

energii (OZE).  

13. Wspieranie integracji europejskiej oraz dialogu międzykulturowego poprzez współpracę 

międzynarodową.  

14. Promowanie wartości społecznych poprzez współpracę z ambasadorami sportu oraz 

osobami publicznymi. 

15. Upowszechnianie wartości równości, różnorodności kulturowej i językowej, integracji 

społecznej oraz przeciwdziałanie dyskryminacji ze względu na płeć, rasę, pochodzenie 

etniczne lub społeczne, wyznanie, światopogląd, niepełnosprawność i wiek, z 

uwzględnieniem zasad zrównoważonego rozwoju regionów.  

16. Wspieranie integracji cudzoziemców ze społeczeństwem polskim, przeciwdziałanie 

wykluczeniu społecznemu, a także ułatwianie adaptacji w różnych obszarach życia – w 

szczególności w edukacji, na rynku pracy, w dostępie do usług publicznych oraz w życiu 

obywatelskim. 

17. Wspieranie Polonii i Polaków mieszkających za granicą, w szczególności poprzez 

działania na rzecz zachowania ich tożsamości narodowej, kultury i języka polskiego.  



18. Wspieranie inicjatyw zmierzających do przeciwdziałania dyskryminacji ze względu na 

płeć, promowanie równego traktowania w życiu społecznym, zawodowym i publicznym oraz 

wspieranie działań na rzecz równych szans kobiet i mężczyzn.  

19. Wspieranie, ochrona i promocja praw mniejszości narodowych i etnicznych, a także 

zachowanie i rozwój języka regionalnego.  

20. Podtrzymanie i upowszechnienie tradycji narodowej, pielęgnowanie polskości oraz 

wspieranie rozwoju świadomości narodowej, obywatelskiej i kulturowej.  

21. Wspieranie rozwoju gospodarczego, ze szczególnym uwzględnieniem rozwoju 

przedsiębiorczości.  

22. Promocja zatrudnienia oraz aktywizacja zawodowa osób pozostających bez pracy lub 

zagrożonych jej utratą, a także osób w wieku emerytalnym.  

 

Rozdział III. Zakres działalności fundacji 

§3. 

1. Prowadzenie muzeum oraz organizowanie wystaw, zajęć edukacyjnych, lekcji muzealnych 

i wydarzeń promujących sport wiejski oraz dziedzictwo kulturowe. 

2. Ochrona i popularyzacja dziedzictwa sportowego poprzez gromadzenie, opracowanie i 

udostępnianie zbiorów oraz dokumentowanie historii sportu.  

3. Organizowanie zawodów oraz wydarzeń kulturalnych, edukacyjnych, sportowych i 

rekreacyjnych sprzyjających integracji społecznej, w tym międzypokoleniowej oraz 

aktywizacji społeczności lokalnych.  

4. Inicjowanie, organizowanie i realizację imprez okolicznościowych, festynów, koncertów, 

konkursów, dyskusji, pikników rodzinnych oraz innych wydarzeń promujących wartości takie 

jak: ochrona środowiska, aktywność fizyczna, zdrowy styl życia, kultura fizyczna, 

dziedzictwo kulturowe i sportowe, a także edukacja obywatelska i społeczna.  

5. Organizowanie wypoczynku oraz zajęć sportowych, kulturalnych i profilaktycznych dla 

dzieci i młodzieży, wspierając ich wszechstronny rozwój.  

6. Powołanie i prowadzenie placówek edukacyjnych, punktów konsultacyjno-doradczych oraz 

świetlic środowiskowych służących realizacji celów statutowych Fundacji.  

7. Organizowanie otwartych, bezpłatnych wydarzeń (takich jak dni otwarte, wystawy), 

wspierających osoby zagrożone wykluczeniem społecznym oraz osoby z ograniczonymi 

zasobami materialnymi.  

8. Organizowanie wydarzeń integrujących rodziny i wspólnoty lokalne, w tym promujących 

zdrowy styl życia, wspierających rodzicielstwo i budujących więzi społeczne.  



9. Prowadzenie działań w zakresie profilaktyki zdrowotnej, promocji aktywności fizycznej 

oraz kultury fizycznej. 

10. Wspieranie działań na rzecz ochrony przyrody i krajobrazu, w tym współpraca z 

lokalnymi społecznościami i organizacjami na rzecz zachowania dziedzictwa naturalnego 

oraz prowadzenie działań edukacyjnych w tym zakresie.  

11. Współpraca z jednostkami naukowymi, samorządami i organizacjami pozarządowymi w 

zakresie wdrażania i popularyzacji rozwiązań z dziedziny OZE. 

12. Prowadzenie kampanii informacyjnych i edukacyjnych z zakresu ochrony środowiska i 

odnawialnych źródeł energii.  

13. Organizowanie kursów, szkoleń, konferencji oraz innych form edukacji w zakresie 

ochrony przyrody, krajobrazu i dziedzictwa naturalnego.  

14. Współpraca z ambasadorami sportu oraz osobami publicznymi, w celu promocji wartości 

społecznych oraz angażowanie ich w działalność kulturalną Fundacji. 

15. Realizacja projektów międzynarodowych, wymian, partnerstw oraz inicjatyw w obszarze 

kultury, sportu i zdrowia. Wymiana doświadczeń, wiedzy i dobrych praktyk. 

16. Prowadzenie badań, prac dokumentacyjnych oraz działalności wydawniczej poświęconej 

tradycjom sportowym i dziedzictwu wsi. 

17. Współpraca z administracją publiczną, organizacjami pozarządowymi, instytucjami 

edukacyjnymi i kulturalnymi oraz sektorem prywatnym w celu skutecznej realizacji celów i 

misji Fundacji. 

18. Współpraca z podmiotami publicznymi i prywatnymi, w tym jednostkami samorządu 

terytorialnego, organizacjami pozarządowymi oraz przedsiębiorcami, w zakresie realizacji 

projektów zgodnych z celami Fundacji.  

19. Organizowanie i wspieranie przedsięwzięć edukacyjnych, kulturalnych, społecznych i 

informacyjnych skierowanych do Polonii i Polaków mieszkających za granicą, w 

szczególności w zakresie zachowania tożsamości narodowej, języka polskiego oraz więzi z 

kulturą polską, a także poprzez współpracę z organizacjami i instytucjami działającymi na 

rzecz środowisk polonijnych. 

20. Gromadzenie funduszy oraz dóbr materialnych przeznaczonych na realizację zadań 

statutowych Fundacji.  

21. Podejmowanie dodatkowych inicjatyw wspierających realizację celów statutowych 

Fundacji.  

 

 



Rozdział IV. Działalność odpłatna, nieodpłatna i gospodarcza fundacji 

§ 4 

1. Fundacja może prowadzić działalność nieodpłatną lub odpłatną pożytku publicznego w 

szczególności w następujących obszarach: 

a)   wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu, 

b)   działań na rzecz dzieci, młodzieży oraz osób w wieku emerytalnym, 

c)   ochrony i promocji zdrowia, 

d)   działań na rzecz integracji europejskiej oraz współpracy międzykulturowej, 

e)   nauki, edukacji, oświaty i wychowania, 

f)   działalności wspomagającej społeczności lokalne, 

g)  działalności na rzecz rodziny, macierzyństwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony 

praw dziecka, 

h)   przeciwdziałania uzależnieniom i patologiom społecznym, 

i)   organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży, 

j)   turystyki i krajoznawstwa. 

k)  organizacji wydarzeń edukacyjnych i kulturalnych  

§ 5 

2. Fundacja może prowadzić działalność gospodarczą, w ramach kodów PKD: 68.20.Z, 

47.12.Z, 47.24.Z, 47.25.Z, 47.27.Z, 47.61.Z, 47.69.C,47.71.Z, 47.78.Z, 47.79.A, 73.11.Z.  

 

Rozdział V. Majątek i dochody Fundacji 

§6 

1. Majątek Fundacji stanowi fundusz założycielski w kwocie 1000 zł z przeznaczeniem na 

działalność gospodarczą oraz 1000 zł z przeznaczeniem na działalność statutową Fundacji.  

2. Majątek Fundacji stanowi inne mienie nabyte przez Fundację w toku działania.  

3. Fundacja w celu realizacji swoich założeń statutowych może ubiegać się o granty, dotacje, 

subwencje oraz inne formy wsparcia finansowego ze środków publicznych i prywatnych, w 

tym od organów administracji publicznej, jednostek samorządu terytorialnego, instytucji Unii 

Europejskiej oraz innych instytucji krajowych i zagranicznych. 

4. Ponadto Fundacja może pozyskiwać środki z darowizn, spadków, zbiórek publicznych, 

działalności gospodarczej. 

5. Dochody Fundacji pochodzące z darowizn, spadków, dotacji i subwencji mogą być użyte 

do realizacji celów Fundacji według swobodnego uznania Zarządu, o ile ofiarodawcy nie 

postanowili inaczej. 



6. Rokiem obrachunkowym Fundacji jest rok kalendarzowy, trwający od 1 stycznia do 31 

grudnia. Pierwszy rok obrachunkowy rozpoczyna się w dniu wpisu Fundacji do Krajowego 

Rejestru Sądowego i kończy się 31 grudnia roku następnego. 

 

Rozdział VI. Zarząd Fundacji 

§ 7 

 Zarząd Fundacji składa się z trzech członków, w tym Prezesa Fundacji oraz Wiceprezesa 

Fundacji. .  

§ 8 

1.  Pierwszego Prezesa Fundacji powołuje fundator.  

2. Prezes pełni swoją funkcję dożywotnio, chyba że: 

a) zrezygnuje z pełnienia funkcji – rezygnacja wymaga złożenia pisemnego oświadczenia do 

Zarządu Fundacji, 

b) zostanie odwołany z pełnienia funkcji uchwałą Zarządu Fundacji, podjętą jednogłośnie 

przez pozostałych członków Zarządu. Prezes jest wyłączony z udziału w głosowaniu nad 

własnym odwołaniem, a jego obecność podczas głosowania nie jest wymagana,   

c) nastąpi jego śmierć lub utrata pełnej zdolności do czynności prawnych.  

3. W przypadku utraty funkcji przez Prezesa, nowego Prezesa powołuje Zarząd Fundacji 

spośród swoich członków, w drodze uchwały podjętej większością głosów. W przypadku 

równej liczby głosów, głos rozstrzygający przysługuje Wiceprezesowi Fundacji.  

4. Prezes kieruje pracami Zarządu, reprezentuje Fundację na zewnątrz oraz nadzoruje 

realizację celów statutowych. 

5. Oświadczenia woli w imieniu Fundacji ma prawo składać Prezes samodzielnie lub dwóch 

pozostałych członków zarządu działając łącznie.   

§ 9 

1. Członkowie Zarządu powoływani i odwoływani są przez Prezesa na czas nieokreślony. 

2. Zarząd kieruje bieżącą działalnością Fundacji i reprezentuje ją na zewnątrz. 

3. Do kompetencji Zarządu należy w szczególności: 

a) realizacja celów statutowych Fundacji, 

b) planowanie i kierowanie całokształtem bieżącej działalności, 

c) uchwalanie programów działania Fundacji, 

d) zarządzanie majątkiem Fundacji, 

e) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzeżonych dla innych organów, 

f) przygotowywanie sprawozdań z działalności Fundacji, 



g) podejmowanie decyzji o zatrudnianiu pracowników i ustalaniu ich wynagrodzenia, 

h) podejmowanie uchwał w sprawie działalności odpłatnej i nieodpłatnej pożytku publicznego 

oraz działalności gospodarczej. 

 

§ 10 

1. Zarząd podejmuje decyzje w formie uchwał zwykłą większością głosów. 

2. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos Prezesa Fundacji. 

3. Zarząd może działać, jeżeli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej dwóch członków 

Zarządu. 

4. Posiedzenia Zarządu odbywają się w miarę potrzeb, nie rzadziej jednak niż raz na rok.  

5. Zarząd może także podejmować uchwały w drodze korespondencyjnej lub w trybie 

zdalnym, z wykorzystaniem środków porozumiewania się na odległość. 

§ 11 

1. Członek Zarządu może zrezygnować z pełnionej funkcji składając pisemne oświadczenie 

Prezesowi Fundacji. 

2. W przypadku rezygnacji członka Zarządu lub jego śmierci, Prezes Fundacji powołuje 

nowego członka w terminie 30 dni. 

3. Prezes Fundacji może odwołać członka Zarządu w każdym czasie, jeżeli narusza on 

postanowienia statutu lub działa na szkodę Fundacji. 

 

Rozdział VII. Likwidacja Fundacji 

§ 12 

Fundacja ulega likwidacji w przypadku osiągnięcia celów, dla których została ustanowiona, 

lub gdy jej dalsza działalność stała się niemożliwa. 

§ 13 

1. Decyzję o likwidacji Fundacji podejmuje Zarząd w drodze uchwały, podjętej większością 

głosów przy obecności członków Zarządu i Prezesa Fundacji. 

2. Likwidatorów Fundacji wyznacza Zarząd. W przypadku, gdy Zarząd nie może podjąć 

takiej decyzji, likwidatorów wyznacza właściwy sąd. 

3. Do obowiązków likwidatorów należy w szczególności: 

a) zgłoszenie faktu likwidacji do Krajowego Rejestru Sądowego, 



b) zakończenie bieżących spraw Fundacji, 

c) spieniężenie majątku Fundacji, 

d) zaspokojenie lub zabezpieczenie wierzycieli, 

e) rozdysponowanie pozostałego majątku zgodnie z § 14 niniejszego rozdziału. 

 

§ 14 

Majątek pozostały po likwidacji Fundacji może być przeznaczony – zgodnie z decyzją 

Zarządu lub likwidatorów – na cele zbieżne z celami Fundacji, realizowane przez inne 

organizacje pozarządowe prowadzące działalność pożytku publicznego. 

§ 15 

Z chwilą zakończenia likwidacji Fundacja przestaje istnieć, co zgłasza się do Krajowego 

Rejestru Sądowego. 

 

Rozdział VIII. Postanowienia końcowe 

§16 

1. Zmiany statutu dokonuje Zarząd Fundacji. 

2. Fundacja podlega wpisowi do Krajowego Rejestru Sądowego. 

 

 

Data: 2025-08-08 
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